Regelstudien- und Prifungsplan
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g Semester- und Modulinhalte A PL SWS PS Credits
1. Se | Grundlagen der Okonomie 4,529 77 26
1 Einfihrung in die BWL und VWL VIS K 0,88 15 5
2 | Teil | - Einfuhrung in Techniken wissenschaftlichen Arbeitens und empirische VIS EA 0,88 15 5
Methoden der Sozialforschung
3 Grundlagen der Managementlehre, Managementmethoden und -techniken VIS H 0,88 15 5
4 Rechnungswesen, Controlling und Finanzierung VIS K 0,88 15 5
5 Finanzierung von Krankenhausern und stationaren und ambulanten Pflegeein- VIS K 1 17 6
richtungen
2. Se | Gesundheits- und pflegewissenschaftliche Anwendungsfelder 4,529 77 26
6 Gesundheitspolitik, Gesundheitsékonomie VIS R 1 17 6
7 Rechtliche und ethische Grundlagen fur das Management von Krankenh&u- VIS K 0,88 15 5
sern und stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen
8 Gesundheitssoziologie und Spezialgebiete der Sozialmedizin — Soziologische VIS K 0,88 15 5
Aussagen beziglich Gesundheit und Krankheit
9 Grundlagen und Reflexion zum Pflege- und Rollenverstandnis im beruflichen VIS EA 0,88 15 5
Kontext
10 | Qualitétssicherung in der Pflege und Case Management V/S H 0,88 15 5
3. Se | Fuhrung im Krankenhaus und stationaren und ambulanten Pflegeein- 4,529 77 26
richtungen
11 |Prozessmanagement und Fihrungsmodelle - Fihren und Leiten als prozess- VIS EA 0,88 15 5
haftes Geschehen
12 | Vertiefung der Managementlehre, Anwendungsfelder und konkretes Vorgehen VIS H 0,88 15 5
— Planen und Organisieren
13 | Organisations- und Personalentwicklung — Anleitung von Mitarbeitern als In- VIS EA 0,88 15 5
strument der Personalentwicklung
14 | Projekt- und Changemanagement VIS K 0,88 15 5
15 |Informationstechnologien im Gesundheits- und Pflegebereich (EDV) VIS R 1 17 6




A PL SWS PS Credits
=Z_' Semester- und Modulinhalte
=
4. Se JPersonal Skills und Vorbereitung der Projektarbeit 3,12 53 22
16 |Besondere Leitungskompetenzen in der Personalfiihrung — Kommunikation VIS R 0,88 15 5
als Mittel zur Gestaltung von Fiihrung und Leitung
17 | Skill-Training | im Rahmen der Summer School VIS 1,36 23 7
(1) Selbstreflektion der eigenen Fiihrung, (SuSc) ()R
(2) Kommunikation, Konflikt- und Krisenmanagement, (2) PSp
(3) Techniken wissenschaftlichen Arbeitens fiir die Erstellung der B)R
Projektarbeit
18 | Erstellen der Projektarbeit V/S H,M 0,88 15 10
5. Se | Spezifische Anwendungsfelder der Okonomie 3,588 61 20
19 | Marketing und Offentlichkeitsarbeit VIS H 0,88 15 5
20 | Vergltungssysteme im Gesundheitswesen VIS EA 0,88 15 5
21 | Externes Rechnungswesen im Gesundheitswesen VIS K 0,88 15 5
22 | Statistik im Gesundheitswesen VIS 0,94 16 5
6. Se | Management in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen 3,588 61 20
23 | Personalmanagement und -marketing / Betriebliches Gesundheitsmanage- VIS K 0,88 15 5
ment
24 | Dienstleistungs- und Innovationsmanagement VIS K 0,88 15 5
25 | Implementation des Qualitdtsmanagements VIS EA 0,88 15
26 | Case Management VIS H 0,94 16
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=
7. Se | Spezifische rechtliche und ethische Aspekte im Gesundheitswesen 3,588 61 20
27 | Personal- und Arbeitsrecht VIS EA 0,88 15 5
28 | Vertrags- und Haftungsrecht VIS K 0,88 15 5
29 | Medizin- und Pflegeethik VIS 0,88 15 5
30 |Interkulturelle Pflegeethik VIS H 0,94 16 5
8. Se | Skill-Training zur Erstellung der Bachelorarbeit 1,529 26 20
31 | Skill-Training Il im Rahmen der Summer School VIS 1,47 25 10
(1) Kunden- / Patientenberatung im Gesundheits- und Pflegesektor (SuSc) | R,EA
(2) Teil lll - Techniken wissenschatftlichen Arbeitens zur Erstellung der 2R
Bachelorarbeit
(3) Beratungsgesprache zur Erstellung der Bachelor-Arbeit
32 | Bachelorarbeit mit Kolloquium BA, M 0,06 1 10
Summe 1. - 8. Semester 29 493 180




Legende zum Regelstudien- und Prufungsplan:

A = Art der Lehrveranstaltung

SWS = Semesterwochenstunden (& 45 Minu-
ten)

PS = Prasensstunden (4 45 Minuten)

\% = Vorlesung

S = Seminar

Ko = Kolloquium

PL = Prifungsleistung

C = Credits

K = Klausur

M = Mundliche Priifung

H = Hausarbeit

R = Referat

PSp = Planspiel

EAg = Einsendeaufgabe
SuSc = Summer School
TN = Teilnahmenachweis

/ = oder; die Art der PL wird zu Beginn
des Moduls bekannt gegeben
(z. B. M/K = Mindliche Prifung oder

Klausur)

: =und (z. B. V,U = Vorlesung und
Ubung)

* = Die Bewertung dieser Prifungsleis-
tungen erfolgt unbenotet (8 22 gilt
entsprechend)

Berechnungsgrundlagen:
1 Credit =25 h Arbeitsaufwand (a4 60 Minu-
ten)

1 Prasenzstunde =45 Minuten
1 SWS = 17 Prasenzstunden a 45 Minuten





