Regelstudien- und Priifungsplan des Masterstudiengangs Kindheitswissenschaften und Kinderrechte

Nr.

Pflichtmodule

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

SWs

PL

SWs

PL

SWs

PL

SWs

PL

SWs

1.1

Grundlagen der Kindheitswissenschaften

- Kindheitssoziologie als Leitdisziplin der
Kindheitswissenschaften

- Kindheitswissenschaften als Multidis-
ziplin

8

R/H/M

12

1.2

Einfiihrung in die Kinderrechte

- Nationale und internationale Kinder-
rechte
- Fallstudienarbeit

sV

R/H/IWP

1.3

Methoden und Techniken der Kindheits-
und Kinderrechtsforschung

- Ethische und rechtliche Fragen der
Forschung tber und mit Kindern

- Forschungsmethoden und Techniken;
Ergebnisse kindheitswissenschaftlicher
Studien

sV

sV

R/H/WP

1.4

Kindheitswissenschaftliche Reflexion

- Ringvorlesung
- Jour Fixe

R/H/M

2.1

Transdisziplindre Perspektiven auf Kin-
derrechte

- Kompetenzen in den Kindheitswissen-
schaften

- Perspektiven auf Praxen der Kinder-
rechte

- Professionsgeschichte | - Childhood
Studies

sV

sV

sV

R/H/IIM

10

2.2

Didaktik in Kindheitswissenschaften und
Menschenrechtsbildung

- Kommunikation in lokalen Netzwerken

- Zusammenarbeit mit Institutionen und
Thematisierung von Kinderrechten mit
Kindern

sV
sV

N

R/H/M

10




Nr. | Pflichtmodule 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester S
SWS PL C A SWS |PL C A SWS |PL C SWS| PL C |sws C
2.3 | Vielfalt trainieren - Reflexion von 4 R/H/W | 10 4 10
Heterogenisierungskonzepten P
- Trainingskonzepte im Bereich Vielfalt sV 2
und Intersektionalitat (Pflichtseminar)
Aus den folgenden Angeboten ist eines
zu wéhlen:
- Gender Mainstreaming, Genderkompe- V] (2)
tenz und Gender Trainings
- Diversity Management und Diversity V] (2)
Trainings
3.1 | Handlungsfelder der Kinderrechte 6 R/H/K |10 6 10
- Kinderrechte in Familie, Kita und Schu- sV 2
le
- Kinderrechte in Jugendhilfe und Ju- sV 2
gendarbeit
- Kinderrechte im Kontext Friher Hilfen sV 2
3.2 | Projekt-/ Change-Management 4 WP/M/ | 10 4 10
H
Projektentwicklung und -controlling V] 2
- Diversity Leadership und Teambuilding V] 2
(Inhalte und Beratungskompetenz, Me-
thoden der Mediation, Fiihrungskompe-
tenzen und Leitung
3.3 | Professionalisierung 4 R/H/ 10 4 10
WP
- Professionsgeschichte Il — Kindheits- V] 2
wissenschaftliche Berufsprofile und
Karrierewege
- Sozialpadagogische Methoden und V] 2
Handlungsfelder, Kinder- und Sozial-
recht
4.1 | Masterarbeit 30 2 30
- Masterseminar 2
- Masterarbeit mit Kolloquium
Gesamt 20 30 14 30 14 30 2 30 50 120




Legende zum Regelstudien- und Priifungsplan:

A = Art der Lehrveranstaltung
SWS = Semesterwochenstunden
V =Vorlesung

SV = Seminaristische Vorlesung
U = Ubung

Ko =Kolloquium

P = Projekte

Exk = Exkursionen
PVL = Prifungsvorleistung
PL = Prifungsleistung

= Credits
= Klausur
= Mindliche Prifung
= Hausarbeit
P = Wissenschaftliches Projekt
= Referat
= oder
MA = Masterarbeit

TXSIZXO



