Regelstudien- und Priifungsplan Nachhaltige BWL
SPO 11/2023

Nr. Pflicht- und 1. Semester 2. Semester 3. Semester =(1.-3.
Wahlpflichtmodule Semester)
A SWS PVL PL A SWS PVL PL SWS PVL PL SWS C
1. Allgemeine
Betriebswirtschafts- & \% 4 2 SB* M* 4 5
Managementlehre
2. Unternehmensethik &
Nachhaltigkeit sV 4 M 4 5
3. Wirtschaftsprivatrecht Vv 4 OBK/ 4 5
EAg
4, Marketing K90/
sV 4 GP 4 5
5. Wirtschaftsmathematik 2v, 20 4 K90/M 4 5
6. Skills | 4 LN 4 5
6.1 Business English | S 2
6.2 Soft Skills S 1
6.3 Selbstmanagement | S 1
7. Wirtschgftsinformatik & 2V, 20 4 M/B 4 5
Informationsmanagement
8. Organisation: §trukturen, Vv 4 SB* H 4 5
Prozesse, Veranderungen
9. Financial Accounting
(Externes
Rechnungswesen/ sV 4 K90 4 5
Buchfiihrung &
Bilanzierung_;)




Nr. Pflicht- und 1. Semester 2. Semester 3. Semester >(1.-3.
Wahlipflichtmodule Semester)
SWS PVL PL C A SWS PVL PL C A SWS PVL PL C SWS C
10. Angewandte VWL.:
Mikrodkonomik v 4 K90 4 5
11. Wirtschaftsstatistik 2V, 20 4 Kl?/IO/ 5 4 5
12. Skills 11 4 LN 5 4 5
12.1 Business English I S 2
12.2 Academic Skills S 1
12.3 Selbstmanagement |l S 1
13. Personal & LN/
Wirtschaftspsychologie sV 4 Pra 5 4 5
14. Projekt- & sV 4 R 5 4 5
Prozessmanagement
15. Managerial Accounting
(Internes Rechnungswesen sV 4 K90 5 4 5
& Controlling)
16. Angewandte VWL: EAg/
Makrodkonomik sV 4 R 5 4 5
17. Investition & Finanzierung \ 4 K90 5 4 5
18. Skills 111 4 LN 5 4 5
18.1 Business English IlI S 2
18.2 Vorbereitung Praxisphase | S 2
T Pflicht- und
Semester




Nr. Pflicht- und 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester z (4.-7.
Wahlpflichtmodule Semester)
SWS | PVL | PL C A |[SWS|PVL | PL SWS | PVL | PL SWS | PVL | PL SWS| C
19. Praxisphase |
(WP 1 aus 3) 0 28 0 28
19.1 Digital Business 0 F;I?:*/ 28
19.2 Personalmanagement 0 FI;?Z*/ 8
19.3 Wirtschaftspsychologie PB*/
0 « | 28
PF
20. Skills 1V 1 1 2
201 Theorie-Praxis-Transfer 1 Pra/
(online) SB*
21. Fachrichtungsspezifisches
Vertiefungsmodul | 4 4 5
(WP 1 aus 3)
211 Digital Business | R
sV.| 4 IK90
21.2 Personalmanagement | R
i /K90
21.3 Wirtschaftspsychologie | sV 4 R
/K90
22. Fachrichtungsspezifisches
Vertiefungsmodul Il 4 4 5
(WP 1 aus 3)
221 Digital Business I sV 4 EAg/
Pro
22.2 Personalmanagement Il sV 4 EPArg/
22.3 Wirtschaftspsychologie |l EAg/
sV 4 Pro




Nr. Pflicht- und 3 (4.-7.
Wahlpflichtmodule 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Semester)
SWS | PVL | PL A |SWS | PVL | PL C A |SWS | PVL | PL C SWS | PVL | PL SWS]| C
23. Aktuelle Themen
der BWL | *** sVIP| 4 i 5 4 5
(WP 1 aus 8)
23.1 Angebot 1 4 )
23.2 Angebot 2 4 )
23.3 | Angebot 3 4 5
234 Angebot 4 4 )
23.5 Angebot 5 4 5
23.6 Angebot 6 4 5
23.7 Angebot 7 4 5
23.8 Angebot 8 4 B)
24. Business Taxation
(Betriebswirtschaftliche sV 4 K90 5 4 5
Steuerlehre)
25. Production & Supply LT,
Chain Management sV 4 GP S 4 5
26. Skills V 4 LN 5 4 5
26.1 Reflexion Praxisphase | S 1
26.2 Methodical Skills S 2 SB*
26.3 Selbstmanagement i S 1
27. Fachrichtungsspezifisches
Vertiefungsmodul 111
(WP 1 aus 3) 4 5 4 5
271 Digital Business |l sV 4 LN 5
27.2 Personalmanagement || sV 4 LN 5
27.3 Wirtschaftspsychologie 1lI sV 4 LN 5




Nr. Pflicht- und X (4.-7.
Wahlpflichtmodule 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Semester)
SWS | PVL | PL SWS | PVL | PL A |SWS| PVL | PL C SWS | PVL | PL SWS| C
28. Fachrichtungsspezifisches
Vertiefungsmodul IV 4 5 4 5
(WP 1 aus 3)
28.1 Digital Business IV sV 4 EPP;g/ 5
28.2 Personalmanagement IV Ry 4 EPArg/ 5
28.3 Wirtschaftspsychologie 1V sV 4 EAg/ 5
Pro
29. Aktuelle Themen
der BWL I *** sVIP | 4 b 5 4 5
(WP 1 aus 8)
29.1 Angebot 1 4 5
29.2 Angebot 2 4 5
29.3 | Angebot 3 4 5
29.4 Angebot 4 4 5
29.5 Angebot 5 4 5
29.6 Angebot 6 4 5
29.7 Angebot 7 4 5
29.8 | Angebot 8 4 5
30. Start-up & 2V,
Entrepreneurship 20 4 R 5 4 5
31. sltrateglsches sV 4 K90 5 4 5
anagement
32. Skills VI LN 5 5 5
32.1 Business English IV: S
Marketing & Innovation
32.2 Selbstmanagement IV S 1




Nr. Pflicht- und X (4.-7.
Wahlpflichtmodule 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Semester)
SWS | PVL | PL C SWS | PVL | PL C SWS | PVL | PL C A |SWS|PVL | PL C SWS| C
33. Praxisphase Il
(WP 1 aus 3) ! B R
33.1 Digital Business S 1 PN* | 15
33.2 Personalmanagement S 1 PN* | 15
33.3 Wirtschaftspsychologie S 1 PN* 15
34. Bachelor Thesis mit
Kolloquium ! 15 ! 15
341 Academic Refresher s 1 0
(online)
34.2 Bachelor Thesis mit 0 12,
Kolloquium (WP 1 aus 3) 3
34.2.1 | Digital Business BA, 12,
Ko 3
34.2.2 | Personalmanagement BA, 12,
Ko 3
34.2.3 | Wirtschaftspsychologie BA, | 12,
Ko 3
T Pflicht- und
‘7’Vah'pf"°h‘m°d”'e 4.- 1 30 24 30 25 30 2 30 | 52 | 120
Semester
T Pflicht- und
Wahlipflichtmodule 1. — 124 | 210
7.
Semester




Legende zum Regelstudien- und Priifungsplan:

A = Art der Lehrveranstaltung
SWS = Semesterwochenstunden

\ = Vorlesung

sV = Seminaristische Vorlesungen
S = Seminar

U = Ubung

Ko = Kolloquium

LP = Laborpraktika

P = Projekte

Exk = Exkursionen

PVL = Prifungsvorleistungen, werden im Fachbereich abgeprift
PL = Prifungsleistung

C = Credits

K = Klausur

M = Mindliche Prifung

H = Hausarbeit

WP = Wissenschaftliches Projekt
R = Referat

PB = Praktikumsbericht/Praxisbericht
PA = Praxisarbeit

Pra = Prasentation

GP = Gruppenprasentation

Pro = Projektbericht

F = Faktenblatt

EAg = Einsendeaufgabe

SB = Seminarbeitrag

LN = Leistungsnachweis

OBK = Open Book Klausur

B = Beleg

PF = Portfolio

EPF = E-Portfolio

TN = Teilnahmenachweis

PN = Praxisnachweis

LT = Lerntagebuch

/ = oder; die Art der PL wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben

(beispielsweise M/K = Mundliche Prufung oder Klausur)
= und (beispielsweise V,U = Vorlesung und Ubung)

* = Die Bewertung dieser Prifungsleistungen erfolgt unbenotet (§ 22 gilt entsprechend)

* = Es besteht teilweise Anwesenheitspflicht, ndheres ist den Modulbeschreibungen zu
entnehmen.

b = Es st eine Lehrveranstaltung aus dem aktuellen Angebotskatalog des Fachbereichs

zu wahlen. Die Art der Lehrveranstaltung und der Prifungsleistung richten sich
nach der gewahlten Lehrveranstaltung. Naheres ist den Modulbeschreibungen zu
entnehmen.

[PL mit Zeitangaben, beispielsweise]
M60 = Miindliche Priifung, 60 Minuten
K60 = Klausur, 60 Minuten





